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組織の力を発揮する仕組みを構築 

～シリーズ組織開発支援② NLP を用いた組織活性化～ 

１． 組織の多様化 

 従来の日本企業は、終身雇用が当たり前であったことから、考え方や価値観が近い等、従業

員の同質性が高い組織でした。一方、現代の激しい社会環境変化に対して、転職者、非正規社

員、あるいは外国人等が増加し、組織の多様化が進んでいます。 

２．エンゲージメントを高める仕組み 

多様化が進む組織の中には、人と人の関係性の問題から、従業員個々の力を引き出せていな

い、という課題が見受けられます。そこで、従業員が能力を発揮し、安心して全員が活躍でき

る環境を整備し、エンゲージメント（組織と従業員の結びつき）を高める仕組みづくりが必要です。 

３．NLP（Neuro Linguistic Programming：ｴﾇ・ｴﾙ・ﾋﾟｰ）を活用した組織活性化 

組織の活性化には、特に対話が重要で、対話を促進するための効果的な手法として NLPがあ

ります。実践心理学 NLPはで米国大統領等も活用しています。当研究所は、熊本県内唯一、NLP

トレーナー（ABNLP）とコーチングのプロ資格（CPCC）を両方持つ専門家を有しており、組織

を活性化させるスキームとリーダー養成講座を準備しています。エンゲージメントを向上さ

せ、能力を発揮する仕組みの構築等、事業者様の課題に応じてご要望にお応えします（図表 1）。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

担当：部付部長 松永 

お問合せ・お申込み 

     sdgs@reri.or.jp 

    ☞ 

[図表 1] NLP 無料体験講座 

 

資料：当研究所 

マスタープラクティショナー認定コース

組織活性化のためのリーダー養成
資格取得講座

プラクティショナー認定コース

県内唯一のNLPトレーナー、プロフェッショナル・コーチが組織活性化を支援

全米NLP協会認定

受講者募集 10名程度

・レーガン元大統領
・クリントン元大統領
・オバマ元大統領
・ブレア元首相 他

政治家 アスリート

・アンドレ・アガシ
（元テニスプレーヤー）
・アンソニー・ロビンズ
（メンタルトレーナー） 他

NLPを活用する人物

経営者の人間力向上
他者への影響力強化
リーダーシップ向上
お客様への信頼度向上
ウェルビーイング向上

このような方に
おすすめ

2023年度 無料体験会開催
要事前申し込み

6/15（木）、20（火）、29（木）
18：30～20：30

7/1（土） 14：00～16：00

対面開催

会場：当研究所会議室
（熊本市中央区紺屋今町）

個人を対象に実施します。
今年度は最大10名程度の少人数で開催します。
実施時期や企業内実施等に関しては、
直接お問合せください。
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