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モニタリング報告書 

 

１．目的 

本報告は、ポジティブ・インパクト・ファイナンス評価書（以下、評価書）に掲げる KPI の進捗を確

認することを目的としている。なお、評価書は国連環境計画金融イニシアティブ（UNEP FI）が提唱

した「ポジティブ・インパクト金融原則」及び ESG 金融ハイレベル・パネル設置要綱第 2 項（4）

に基づき設置されたポジティブインパクトファイナンスタスクフォースがまとめた「インパクトファイナンスの基

本的考え方」に則り 2022 年 9 月 30 日に発行した。 

 

 【測定期間】 

  2024 年 4 月 1 日～2025 年 3 月 31 日 

 

２．モニタリングの方法 

評価書に掲げた KPI について、肥後銀行と連携し実施した担当者へのヒアリングを基に、モニタリン

グを進めた。なお、進捗の妥当性は、適宜実施するヒアリング等で確認している。 

 

３．測定期間における特記事項 

時期 特記事項 

４月 環境関連法令順守状況及び環境負荷データ集計確認、新人研修等実施 

６月 マイＳＤＧs カード作成、いけまつ新聞発行、デュアルインターンシップ等受入 

６～10 月 各種技能講習、同和問題研修、喫煙アンケート、ハラスメント研修等実施 

11～12 月 腹八分目運動、フードパントリー協賛 

２～３月 くまもと産業復興エキスポ出展、先端技術講習会、作業着リサイクル実施など 

 

  



4．評価結果 

モニタリングを基に、評価結果を次の通りまとめた。 

 

 

 

重要課題 KPI 
2024 年度 

目標 

2024 年度 

実績 
評価 

顧客ニーズや時代変化に 

対応した製品づくり 

DX の活用による 

生産効率 

（非公表） 

－ － － 

多面パレット比率 60％ 51％ A 

環境・社会に配慮した 

事業活動 

CO2 排出量

（2020 年比） 
▲12％ ▲7％ B 

廃油、廃プラ等 

リサイクル率 
100％ 100％ A 

インターンシップ、工

場見学などの受入回

数（受入人数） 

2 人 157 人 S 

地域イベントへの 

参加者数 

（非公表） 

－ － － 

持続可能な組織づくり 

健康経営優良法人 

（2019 年認定） 
認定継続 認定継続 A 

就業に必要な 

資格取得率 
100％ 100％ A 

社内人権研修回数 2 回 2 回 A 

以上 

【評価基準】 

S：目標を大きく上回る A：当初の期待通り B：目標を下回る C：目標を大きく下回る 


