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モニタリング報告書 

 

１．目的 

本報告は、ポジティブ・インパクト・ファイナンス評価書（以下、評価書）に掲げる KPI の進捗を確

認することを目的としている。なお、評価書は国連環境計画金融イニシアティブ（UNEP FI）が提唱

した「ポジティブ・インパクト金融原則」及び ESG 金融ハイレベル・パネル設置要綱第 2 項（4）

に基づき設置されたポジティブインパクトファイナンスタスクフォースがまとめた「インパクトファイナンスの基

本的考え方」に則り 2022 年 9 月 30 日に発行した。 

 

 【測定期間】 

  2024 年 4 月 1 日～2025 年 3 月 31 日 

 

２．モニタリングの方法 

評価書に掲げた KPI について、肥後銀行と連携し実施した担当者へのヒアリングを基に、モニタリン

グを進めた。なお、進捗の妥当性は、適宜実施するヒアリング等で確認している。 

 

 

 

  



３．評価結果 

ヒアリングを基に、評価基準結果を次の通りまとめた。 

 

重要課題 取組事項 KPI 2024 年実績 評価 

全従業員への Well-being

な職場環境の提供 

新規雇用人数 20 名 11 名 B 

健康経営優良法人 継続 継続 A 

熊本県ブライト企業 継続 継続 A 

従業員の資格取得件数 200 件 323 件 S 

従業員の有給休暇取得率 100％ 85.6％ A 

マイシニア（再雇用人材）の

活躍 
10 名 10 名 A 

「技術と人の共生」による高い

付加価値の創造 

自社ブランド商品の開発数 20 件 18 件 A 

スマート生産システム事業部門

の売上増加率 
－ （非公表） - 

パートナー企業の増加数 20 社 27 社 S 

関連特許出願件数 1 件 0 件 C 

地球環境との共生、循環型

社会への貢献 

CO2 排出量の測定及び削減 1,500t 311t S 

再エネ導入量の増加 300,000kwh 546,552kwh S 

部品、部材調達における 

地元調達率 
100％ 100％ A 

LCM 事業の規模拡大 － （非公表） - 

従業員の在宅勤務の増加 20％ 47.7％ S 

以上 

【評価基準】 

S：目標を大きく上回る A：当初の期待通り B：目標を下回る C：目標を大きく下回る 


